POLSKIE TOWARZYSTWO CHEMII MEDYCZNEJ

STATUT

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Chemii Medycznej” zwane w dalszej czesci
statutu Towarzystwem oraz powotane zostato na czas nieoznaczony. Dziata na podstawie ustawy
z dnia 7.04.1989 r. o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. nr 79 z 2001 r. poz. 85 z pézniejszymi

zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. W kontaktach z zagranicg obok nazwy polskiej Towarzystwo uzywa nazwy w jezyku angielskim
Polish Society of Medicinal Chemistry.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest Krakéw, a terenem jego dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Towarzystwo nie bedzie powotywato oddziatow terenowych.

§4

Towarzystwo ma prawo przystepowac do krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.

§5

Zarzagd ma prawo uzywac pieczeci podtuznej z napisem Polskie Towarzystwo Chemii Medycznej,

Zarzad, adres, numer telefonu i adres elektroniczny.

Rozdziat Il. Cele i formy dziatalnosci

§6



Celem Towarzystwa jest wspieranie rozwoju badan naukowych z wykorzystaniem metod chemii

medycznej oraz popularyzacja chemii medycznej.

§7

Realizacja celéw statutowych Towarzystwa moze nastapi¢ w szczegolnosci poprzez:

1. Organizowanie seminariow, odczytow, kurséw, itp. w celu propagowania chemii medycznej i

mozliwosci badawczych zwigzanych z jej wykorzystaniem.

2. Organizowanie szkot dla mtodych naukowcow i studentow.

3. Zbieranie i dostarczanie informacji na temat miedzynarodowych szkét i konferencji chemii

medycznej.

4. Organizowanie finansowej pomocy umozliwiajgcej mtodym naukowcom uczestniczenie w

miedzynarodowych kursach, szkotach i konferencjach chemii medycznej.

5. Utrzymywanie kontaktéw naukowych z European Federation for Medicinal Chemistry (EFMC) i

pokrewnymi towarzystwami na Swiecie.

6. Tworzenie komisji i sekcji do wykonywania zadan wynikajgcych z dziatalnosci Towarzystwa.

7. Zapraszanie i organizowanie przyjazdow uczonych zagranicznych do Polski i delegowanie za

granice przedstawicieli Towarzystwa.

8. Popieranie i nagradzanie badan i osiagnie¢ w dziedzinie chemii medyczne;.

9. Inne formy dziatalnosci spotecznej.

Rozdziat lll. Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki

§8

Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie gtdwnie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Dziatalnoscig

Towarzystwa kieruje Zarzad Towarzystwa zwany dalej Zarzadem.

§9



Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajacych,

¢) cztonkéw honorowych.

§ 10

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazdy petnoletni obywatel Polski lub innego
panstwa, ktory zgtaszajgc pisemng deklaracje wstgpienia do Towarzystwa, zobowigzuje sie do
popierania jego celdw, aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji, oraz terminowego optacania
skfadek.

§ 11

Czionkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra zgodnie ze swym
statutem lub regulaminem moze przyczynic sie do realizacji celéw Towarzystwa. Wymaga to
ztozenia pisemnej deklaracji o wspieraniu dziatalnosci Towarzystwa wzglednie udzielenie mu

pomocy rzeczowej lub materialne;j.

§ 12

Czionkiem honorowym moze zosta¢ wybitny naukowiec polski lub zagraniczny majgcy
osiggniecia w prowadzeniu i propagowaniu badan z zastosowaniem metod chemii medycznej lub
pokrewnej dziedziny. Moze to by¢ takze osoba wybitnie zastuzona dla Towarzystwa. Godnosc¢
cztonka honorowego nadaje - na wniosek Zarzadu - Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3

gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 1/3 cztonkéw Towarzystwa.

§ 13

Przyjecie w poczet cztonkdéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 1/3 cztonkdéw Zarzadu.

§ 14



Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:

a) aktywny udziat w pracach Towarzystwa,

b) realizacja celow statutowych Towarzystwa

C) przestrzeganie postanowien statutowych i uchwat wtadz Towarzystwa,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a) do biernego i czynnego wyboru wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa.

2. Cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem

prawa biernego i czynnego wyboru wtadz Towarzystwa.

3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto

zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego oraz honorowego nastepuje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie cztonka zgtoszone Zarzgdowi na pismie,

b) skreslenie z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 2 lat, pomimo pisemnego upomnienia (nie dotyczy cztonkostwa wspierajgcego i

honorowego),

c¢) wykluczenie z Towarzystwa uchwatg Zarzadu za nieprzestrzeganie postanowien statutu i

uchwat wiadz Towarzystwa lub dziatania na jego szkode,

d) utrata cztonkostwa wspierajgcego przez osobe prawng nastepuje takze w razie utraty



osobowosci prawne;j.

2. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca od daty powiadomienia o uchwale.
Zatwierdzenie uchwaty Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia zwykta

wiekszoscig gtosow. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
Rozdziat IV. Wtadze Towarzystwa
§17
Witadzami Towarzystwa sa:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
§18
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 3 lata, a ich wybdr nastepuje na Walnym Zgromadzeniu w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, w pierwszym terminie przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych, w drugim terminie przy dowolnej liczbie cztonkow
zwyczajnych.
§19

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

2. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na trzy lata,

a sprawozdawcze raz w roku.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia cztonkéw, co najmniej 30 dni

przed terminem posiedzenia.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na wniosek Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w formie uchwat, z zastrzezeniem § 21. Wniosek taki moze réwniez ztozy¢é Zarzgdowi
na pismie, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa. Wniosek powinien
zawierac okreslenie przedmiotu obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zarzad
zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie najpozniej w terminie trzech
miesiecy od daty ztozenia wniosku.

6. Dyskusje i gltosowania w sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
moga odbywac¢ sie przy wykorzystaniu wspotczesnych srodkéw tgcznosci (internet, poczta,
telefon, faxitp.). Glosowania mogg byc tajne lub jawne. Szczegotowy tryb gtosowania,
dyskusji oraz podejmowania uchwat okresli regulamin obrad przygotowany przez Walne
Zgromadzenie.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Towarzystwa nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

Towarzystwa,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia decyzji Zarzadu o przyjeciu nowych cztonkow

oraz o wykluczeniu lub skresleniu z listy cztonkow,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) zatwierdzanie projektu preliminarza budzetowego Towarzystwa oraz sprawozdan z jego

wykonania,

h) wybor Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

i) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu Towarzystwa,



j) zatwierdzanie decyzji Zarzagdu w sprawach majgtkowych Towarzystwa,

k) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwaty Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§ 21

1. Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa wybierani sg przez Walne Zgromadzenie w wyborach
bezposrednich. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 oséb.

2. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkow.

3. Walne Zgromadzenie moze wybrac¢ Prezesa Zarzgdu. Wybor Prezesa Zarzgdu nie jest
obligatoryjny. W razie wyboru Prezesa Zarzadu - gtos Prezesa Zarzadu jest rozstrzygajgcy w
razie rownego podziatu gtosow w Zarzadzie.

4. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacje i tryb pracy Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie, co najmniej dwa razy w roku.

6. W przypadku wystgpienia wakatu w trakcie kadencji Zarzadu, kazdy z pozostatych cztonkow
Zarzadu lub Komisja Rewizyjna powinni niezwtocznie zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§ 22

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) kierowanie pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego

Zgromadzenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

c¢) zwotywanie Walnych Zgromadzen,



d) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

e) rozstrzyganie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Towarzystwa,

f) tworzenie komisji i sekcji tematycznych oraz powotywanie ich kierownikow,

g) przygotowanie planéw budzetowych i ich realizacja.

§ 23

Uprawnionymi do reprezentacji i zaciggania zobowigzahn w imieniu Towarzystwa jest dwoch

cztonkow zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§ 24

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3

- 5 cztonkow i wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza. Do waznosci uchwat

Komisji Rewizyjnej konieczne sg oswiadczenia, co najmniej trzech cztonkow Komisji Rewizyjne;.

§ 25

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie kontroli dziatalno$ci Towarzystwa przynajmniej raz w roku,

b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

¢) nadzorowanie prawidtowosci i celowosci dziatalnosci finansowej Towarzystwa,

d) przedstawianie Zarzgdowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa,

e) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnosci Towarzystwa i

whnioskowanie o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.



3. W razie rezygnacji, odwotania lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, Komisja uzupetnia skfad sposréd cztonkéw Towarzystwa na czas do konca kadencji.
Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z kooptacji nie moze  przekracza¢ 1/3
ogolnej liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej pochodzgcych z wyboru.

Rozdziat V. Majgtek Towarzystwa

§ 26

1. Majatek Towarzystwa stanowig fundusze pochodzgce ze skfadek cztonkowskich, dotacji,
subwencji, darowizn, zapiséw osob prawnych i fizycznych dokonane w walutach wymienialnych i

ztotych polskich oraz wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa okresla Zarzad.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w
przepisach prawa. Zyski przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci Towarzystwa zgodnej z
przepisami prawa i okreslonej w §7 Statutu.

Rozdziat VI. Zmiany statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa

§ 27

Zmiany w statucie podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, lub
w obecnosci, co najmniej jednej trzeciej cztonkéw w drugim terminie.

§ 28

1. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa zapada wiekszoscig 3/4 gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje

Likwidacyjng i decyduje o przeznaczeniu majatku.



